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Un poste stratégique au cœur des priorités économiques du Canada 

 

Reconnu comme l’un des ports les plus stratégiques au Canada, le Port de Saguenay et 

sa zone industrialo-portuaire connaissent une période d’effervescence et de grands 

projets sans précédent, avec plus de 400 M$ de projets d’infrastructures majeures en 

cours de réalisation ou prévus à court terme.  

 

Situé en eau profonde naturelle et doté de grandes capacités de manutention et 
d’entreposage, le Port de Saguenay joue ainsi un rôle clé au sein de la chaîne logistique 

canadienne. Il est un maillon important du corridor maritime du Saguenay-Saint-Laurent 

et des Grands Lacs et un levier de diversification des marchés d’exportation 

internationaux. 

 

Grâce à ses 12 km2 de terrains dédiés à la grande industrie, à son intermodalité 

complète, la zone industrialo-portuaire du Port de Saguenay représente un levier de 

classe mondiale de développement économique, permettant l’émergence de filières 

industrielles à forte valeur ajoutée telle que les minéraux et les métaux critiques et 

stratégiques, la défense, l’énergie et la construction navale. Le port est un site 

stratégique pour une foule de projets industriels porteurs, qui définiront l’économie du 

futur pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean, le Québec et le Canada. 

 

Dans ce contexte, le Port de Saguenay souhaite combler le poste le nouveau poste de 

Directeur, Croissance et développement des affaires  

 

Objectif principal du poste :  

Relevant de la vice-présidence, Stratégie, Développement et ESG, le titulaire du poste 

contribue activement à la croissance du Port, notamment par le développement de sa 

zone industrialo-portuaire. Il joue un rôle clé dans l’identification de nouvelles 

opportunités d’affaires, la prospection de projets industriels et l’accompagnement des 

investisseurs et promoteurs, la gestion de l’intelligence d'affaires, la veille stratégique et 

la représentation lors d’événements de l’industrie. 

 

Tâches et responsabilités :  

• Identifier, qualifier et développer de nouvelles opportunités d’affaires dans les 

secteurs ciblés. 

• Participer à l’accueil d’investisseurs au Port de Saguenay 

• Maintenir des relations solides avec les clients existants et les partenaires 

potentiels. 

• Assurer un lien entre les investisseurs et l’équipe d’ingénierie du Port 

• Supporter la mise en place et la gestion des outils d’intelligence d’affaires, de 

tableaux de bord, d’indicateurs de performance liés aux activités du Port. 
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• Recueillir, analyser et synthétiser des données pour appuyer la prise de décision 

stratégique. 

• Effectuer de la veille comparative. 

• Assurer la gestion du tableau des opportunités d’affaires. 

• Effectuer le suivi de satisfaction de la clientèle 

• Assurer un suivi au Comité de direction 

• Participer à l’élaboration de propositions commerciales en collaboration avec 

l’équipe de direction. 
• Développer un réseau de contacts stratégiques dans les milieux du transport, de 

l’industrie et des affaires. 

• Représenter et contribuer à la promotion du Port et de ses services  

• Préparer des présentations et du matériel de communication pour support le 

démarchage et le développement des affaires de l’équipe 

• Soutenir les opérations, les communications, les affaires publiques et les relations 

avec la communauté  

 

Qualités requises 

• Excellentes habiletés en communication orale et écrite (en français et en 

anglais) pour présentation devant public 

• Sens des affaires et de la négociation 

• Capacité à établir et maintenir des relations de confiance avec les 

promoteurs et clients du Port 

• En mode solution, avec un sens de la persuasion 

• Esprit d’équipe et collaboration avec les divers département (communication, 

environnement, opérations) 

• Autonomie, rigueur et sens de l’initiative 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément avec des échéances 

variables 

• Flexibilité et adaptabilité dans un environnement changeant  

• Sens de l’organisation et gestion efficace des priorités 

• Orientation vers les résultats et souci de la qualité 

 

Formation requise / niveau d’expérience :  

Formation  

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée : 

Administration des affaires, relations publiques, commerce international, 

ingénierie ou science politique 

• Connaissance du secteur de l’ingénierie et de la construction, un atout 

 

Expérience  

• Minimum 10-15 ans d’expérience pertinente en développement des affaires, 

en intelligence d’affaires ou en gestion de projets industriels 

• Bilinguisme requis : français et anglais, parlé et écrit 
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• Déplacements à prévoir 

• Le poste nécessite une disponibilité occasionnelle en dehors des horaires 

habituels de travail. 

 

 

 

 


