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DIRECTEUR(TRICE) – CONSTRUCTION | ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE 

Un poste stratégique de niveau supérieur pour construire 
 une zone industrialo-portuaire de classe mondiale. 

 

Reconnue comme l’une des 17 administrations portuaires stratégiques du Canada, le Port 

de Saguenay est engagé dans une phase de développement sans précédent, notamment 

grâce à sa filiale Développement Port Saguenay.  

Avec plus de 500 M$ en projets d’infrastructures majeures en développement, le Port occupe 

une position clé au sein de la chaîne logistique canadienne et contribue activement à, 

l’émergence de filières industrielles stratégiques à forte valeur ajoutée. 

Dans ce contexte de croissance soutenue et de réalisation de projets structurants, le Port de 

Saguenay souhaite combler un nouveau poste de Directeur(trice) - construction, zone 

industrialo-portuaire au sein de sa filiale Développement Port Saguenay (DPS), pour un 

mandat initial de trois (3) ans, avec possibilité de prolongement en fonction de l’avancement 

de ce projet stratégique. 

 

DESCRIPTION GÉNÉRALE ET RESPONSABILITÉS DU POSTE :  

Sous la responsabilité du président-directeur général du Port de Saguenay, le ou la 

directeur(trice) - construction, zone industrialo-portuaire au sein de la filiale Développement 

Port Saguenay (DPS) assumera un rôle de premier plan dans la planification, la gestion, et la 

réalisation du projet majeur de construction lié à la zone industrialo-portuaire de Saguenay.  

Le ou la personne titulaire du poste devra faire preuve d’un leadership stratégique afin 

d’assurer la coordination de ce projet d’envergure à haute visibilité, impliquant la 

mobilisation de nombreux partenaires et parties prenantes externes. 

Ce rôle exige un profil hautement expérimenté, capable de naviguer dans un écosystème 

complexe dans le secteur de la construction, tout en assurant les plus hauts standards de 

rigueur, de qualité et de performance.  

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

▪ Assumer le leadership exécutif pour le développement des infrastructures de la zone 

industrialo-portuaire en matière d’ingénierie et de construction; 

▪ Planifier, contrôler et assurer le suivi des budgets, des échéanciers et des prévisions 

financières liés au projet; 

▪ Développer et maintenir des relations stratégiques avec les partenaires; 
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▪ Diriger et orchestrer les négociations stratégiques majeures liées au projet de 

construction; 

▪ Assurer la supervision du projet de construction pour le secteur DPS du Port de 

Saguenay, incluant la gestion du budget, la priorisation stratégique, le séquencement 

des travaux, l’intégration des contraintes opérationnelles et l’optimisation des 

investissements; 

▪ Piloter, planifier et superviser la gestion des risques lors de la construction; 

▪ Assurer un suivi rigoureux de l’avancement du projet et produire des rapports clairs, 

structurés et réguliers à l’intention de la direction et du conseil d’administration de DPS; 

▪ Effectuer une veille constante des indicateurs de performance; 

▪ Garantir la qualité, la sécurité et la durabilité des travaux conformément aux normes 

techniques, aux exigences environnementales et aux meilleures pratiques de 

construction, en collaboration avec les personnes ressources dans l’organisation; 

▪ Assurer une collaboration harmonieuse avec l’ensemble des secteurs d’activités du 

Port, afin de garantir une intégration efficace du projet de construction avec les 

exigences logistiques, techniques et opérationnelles du Port; 

▪ Promouvoir une culture organisationnelle axée sur la collaboration, la transparence et 

l’excellence stratégique. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

▪ Baccalauréat en génie (obligatoire); 

▪ Membre d’un ordre professionnel (un atout); 

▪ Maitrise en gestion de projet, MBA ou formation équivalente en gestion (un atout); 

▪ Toute autre expertise reconnue comme équivalente pourra être retenue. 

 

EXPÉRIENCE : 

▪ Minimum 25 ans d’expérience en gestion de projets majeurs en construction, 

notamment dans les domaines du génie civil et des infrastructures ;  

▪ Détenir une solide expertise en gestion de projets complexes impliquant de multiples 

partenaires et parties prenantes ;  

▪ Connaissance approfondie des infrastructures civiles, incluant la gestion 

d’entrepreneurs, la coordination des équipes de conception et le suivi rigoureux des 

travaux. 

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES : 
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▪ Vision stratégique claire et structurante; 

▪ Leadership mobilisateur et aptitude à diriger des équipes multidisciplinaires 

(ingénierie, chantiers, entrepreneurs et sous-traitants); 

▪ Excellente capacité à prendre des décisions sous pression et à gérer efficacement les 

priorités à plusieurs niveaux;  

▪ Aptitude reconnue à mobiliser, influencer et collaborer avec les parties prenantes 

internes comme externes; 

▪ Forte aptitude pour la collaboration et la résolution de problèmes; 

▪ Capacité d’opérer dans un environnement complexe et en changement; 

▪ Exercer un jugement éclairé et rigoureux, axé sur le souci constant de la qualité et le 

respect des budgets et des échéanciers; 

▪ Connaissances avancées de la suite Office et des logiciels incluant des indicateurs de 

performance; 

▪ Excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

▪ Bonne maîtrise de l’anglais à un niveau bilingue, permettant des échanges réguliers 

avec partenaires et clients anglophones. 

 

PARTICULARITÉS DU POSTE :  

▪ Poste contractuel à temps plein, avec possibilité de prolongement en fonction de 

l’avancement des projets majeurs; 

▪ Milieu de travail stimulant, au cœur d’une équipe dynamique et engagée dans la 

réalisation de qui pilote des projets d’envergure à haut impact. 

 

UNE CARRIÈRE STIMULANTE AU CŒUR D’UNE INDUSTRIE STRATÉGIQUE  

Tu fais preuve de proactivité, de rigueur et d’un grand sens de l’organisation ?  

Tu souhaites contribuer concrètement à des projets structurants tout en évoluant dans un 

environnement collaboratif ? 

Au Port de Saguenay, nous avons une opportunité à la hauteur de tes ambitions. 

Si ce défi t’intéresse, nous t’invitons à nous faire parvenir ton CV et un court texte résumant 

ton intérêt pour le poste à l’adresse suivante : carrieres@portsaguenay.ca. 

 

À noter que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.  

mailto:carrieres@portsaguenay.ca

