
OFFRE D’EMPLOI 

Préposé (e) à l’entretien des installations 

 
Pôle logistique et économique d’envergure au Canada, le Port de Saguenay est 

responsable des opérations au terminal maritime de Grande-Anse ainsi qu’au 

quai de Bagotville (Quai des croisières) à Saguenay. 

Afin de soutenir la croissance de ses opérations et le développement de sa zone 

industrialo-portuaire, le Port de Saguenay souhaite compléter son équipe en 

recrutant un/une préposé(e) à l’entretien des installations. 

  

Principales tâches  

Relevant du Directeur aux opérations, le/la préposé(e) à l’entretien des 

installations aura pour principales fonctions de : 

• Effectuer l’entretien général des bâtiments incluant l’entretien ménager 

complet des bâtiments; 

• Procéder à l'entretien intérieur et extérieur des véhicules; 

• Exécuter les entretiens mineurs et les inspections de bâtiments et 

infrastructures; 

• Gérer l’inventaire des fournitures; 

• Faire les achats de fournitures, (petits outils, produits ménagers); 

• Accompagner les sous-traitants sur le site;  

• Assurer occasionnellement certains services au quai de Bagotville 

(connexion en eau, installations de la passerelle pour passagers, etc…); 

• Réaliser les tâches saisonnières, (déneigement manuel, peinture 

d’entretien, terrassement); 

• Saisir des données dans le logiciel d’infrastructure (GMAO). 

Profil recherché  

• Formation en entretien de bâtiment ou autre formation équivalentes; 

• Toute autre expertise reconnue comme équivalente pourra être retenue; 

• Le poste nécessite un travail périodique à l’extérieur; 

• Bonne endurance physique; 

• Permis de conduire classe 5 valide. 

 

Compétences et qualités recherchées;  

• Rigueur, minutie, autonomie et débrouillardise; 

• Bonne organisation et gestion du temps; 

• Discrétion et respect de la confidentialité; 

• Bonne capacité en communication; 
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• Être axé santé sécurité. 

 

Particularités du poste 

• Le poste est à temps plein, sur une base de 37,5 heures par semaine; 

• Gammes complète d’avantages incluant; 

o Assurances collectives; 

o Régime de retraite à cotisations déterminées;  

o Programme d’aide aux employés; 

o Remboursement d’un montant par année pour l’activité physique; 

o Le téléphone cellulaire est fourni ;  

 

Pour poser votre candidature  

Le défi vous interpelle ? 

Nous vous invitons à nous résumer votre intérêt pour le poste en quelques mots et 

à nous envoyer vos coordonnées par courriel à carrieres@portsaguenay.ca. 

À noter qu’uniquement les candidates ou candidats retenus(es) pour une 

entrevue seront contacté(es).  
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