== PORT OFFRE D’EMPLOI
# SAGUENAY

Un poste clé au coeur d’'une équipe dynamique en pleine croissance

Seul port public du Saguenay-Lac-Saint-Jean et I'une des 17 administrations portuaires
officielles du Canada, le Port de Saguenay représente, avec sa vaste zone industrialo-
portuaire en plein développement, un carrefour stratégique pour le développement
économique au Canada, au cceur de la voie maritime du Saguenay-Saint-Laurent
Grands-Lacs. Le Port évolue actuellement au cceur d'une période de croissance
soutenue, avec plusieurs projets stratégiques pilotés par une équipe engagée et
déterminée.

Description générale et responsabilités du poste

Afin de soutenir son développement, le Port de Saguenay souhaite ajouter & son équipe
une personne dynamique et passionnée dans le réle de Controleur financier.

Relevant de la vice-présidence, Finances et Administration, le(la) contréleur(e)
financier(ere) assure le contrble, la fiabilité et I'intégrité des informations financieres de
I'organisation en veillant au respect des politiques internes, des exigences légales et des
meilleures pratiques comptables. Le contréleur contribue activement au suivi
budgétaire, & la mise en place de contrdles internes efficaces et a I'analyse financiéere
permettant une prise de décision éclairée.

Principales taches

e Mettre en place, maintenir et documenter les contrdles internes visant & assurer
la conformité avec les politiques administratives et la réglementation en vigueur;

o Superviser le cycle comptable et la production des états financiers et participer
d la préparation et a la coordination des audits;

o Travailler étroitement avec I'équipe de gestion de projet pour le suivi financier
des projets en cours de construction ;

e Produire les rapports financiers requis par les instances gouvernementales et les
partenaires financiers;

» Participer & I'élaboration des budgets annuels et des projections financieres;

o Développer et suivre des indicateurs de performance financiéere, des rapports de
gestion et tableaux de bord destinés a la direction et permettant d’évaluer
I'efficacité et la rentabilité des activités.
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e Participer & I'analyse et la mise en place d’outils technologiques adaptés.

e Participer activement & I'amélioration continue des processus administratifs et
comptables.

Compétences et qualification recherchées
e  Minimum de 3 a 5 ans d'expérience dans un role similaire

e Excellente maitrise du cycle comptable complet et des principes de contréle
interne;

e Connaissances avancées d'Excel et des différents outils informatiques ;
e Rigueur, souci du détail, organisation et gestion des priorités;

¢ Autonomie et excellent esprit de collaboration

o Titre professionnel comptable (CPA) un atout;

e Expérience en implantation ou en optimisation d’'outils de gestion, un atout.

Une carriere stimulante au coeur d’une industrie stratégique

Le poste offre d'excellentes conditions de travail et une belle gamme d'avantages
sociaux, au sein d'une équipe dynamique.

Tu es proactive ou proactife Tu fais preuve de rigueur, tu es organisé(e) et tu apprécies
faire une différence tout en travaillant en équipe?

Nous avons un poste taillé sur mesure pour toil Le poste t'intéresse?

Nous t'invitons & nous faire parvenir ton CV et a résumer ton intérét pour le poste en
quelgues mots a carrieres@portsaguenay.ca

A noter qu’uniquement les candidats (es) retenus(es) seront contactés(es).
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